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GIRIS

Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegimiz; toplumsal kalkinma ve surdurulebilir baytmeyi
yakalamasi, toplumsal refahi ve yasam kalitesini artirmasi ve insan kaynaklarinin
guclenmesi amaciyla yeni fikirlerin, projelerin ve dustncelerin hayata gecirilmesini
saglamak ve bu kapsamda, sivil toplum kuruluslar, mesleki o6rgutler, sahis
kurumlari, kamu ve yerel yonetimler ve tum taraflarla isbirligi yapmak amaciyla
2010 yihnda kurulmustur.

Buglne kadar bu calismalari yerine getirmek Uzere yereldeki pek cok projede lider
ortak ve paydas olarak yer alan Dernegimiz, Eylul 2013- 2021 tarihinden itibaren
Samsun il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulunun (yesi olarak calismalarini
yurutmaustar.

2015 yilinda yiratmus oldugu “Mobbinge Son Demek Elimizde Projesi” ile Samsun |l
Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu tarafindan “En iyi Kadin Dostu Kent Uygulama
Oduli” almistr.

GCalismalarimizi ayni yénde yogun bir sekilde sirdurme kararhligindayiz. Dernegi bu
gunlere getirenlere minnet borcumuzu édemek i¢in, devraldigimiz bayragi daha
yuksege cikarmak birinci gérevimizdir.

Saygilarimizla

Mustafa KINIK

Yonetim Kurulu Baskani



Misyonumuz

Bolgede dezavantajli gruplara yonelik hak temelli yenilik¢i calismalarin sayisini ve

niteligini arttirmak, kamu ve STK isbirliklerin gelistiriimesini katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Bolgede hak temelli yenilik¢i calismalar yuruten ve isbirliklerinin kurulmasina

onculuk eden en 6nemli sivil toplum kurulusu olmak.

Degerlerimiz

- insani degerlerin bilincinde olmak,

* Egitim onceliginin bilincinde olmak,

- Uye ve gondllerimiz ile tek viicut ve tek yiirek olarak hareket etmek,

* Kendisi ve ¢evresi ile barisik ve uyumlu olmak,

* Kulturel degerlerimizi koruyarak kentlilik bilincine sahip olmak,

* Cevrenin korunmasi ve yasatilmasi konusunda duyarli olmak,

+ GUc¢lanun yaninda degil, haklinin yaninda olmak,

+ Dernek faaliyetlerini, siyasi, inan¢ ve yasam farkliliklarina gore degil, dernegin
misyon ve vizyonu dogrultusunda bilimin, hukukun, akliselimin ve mantigin

rehberliginde yurtutmek



PAYDAS ANALIZi

Stratejik Planin hazirhk surecinde paydas listesini olustururken faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz etkilenen ve kurumu etkileyen kisi ve
gruplar olarak tanimlanmaktadir. Paydaslar; i¢ paydaslar dis paydaslar ve hedef

kitle olarak siniflandirilabilir.

Eylal 2013 tarihinden itibaren “Samsun il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu'nda
yer alan Dernegimiz basta Samsun Valiligi, Samsun Buyuksehir Belediyesi olmak
Uzere bu gune kadar 44 farkli kurumla isbirligi halinde calismalarini yuratmektedir.
Paydaslarimizi ve Kurul Uyelerimizi gérmek icin http://samsun.gov.tr/yerel-esitlik
adresini tiklayiniz.

Paydas, bir kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz
etkilenen ve kurumu etkileyen kisi ve gruplar olarak tanimlanmaktadir. Paydaslar; i¢
paydaslar dis paydaslar ve hedef kitle olarak siniflandirilabilir. Stratejik planlama
ekibi plan hazirlik surecinde paydas listesini dnceliklendirme dikkate alarak

olusturulmustur.


http://samsun.gov.tr/yerel-esitlik
http://samsun.gov.tr/yerel-esitlik
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GZFT ANALIzi

Guclu Yonlerimiz

12 yildir sahada aktif olarak calisan bir sivil toplum kurulusu olmak
Proje yonetimi ve uygulamasi konusunda deneyim sahibi olmak
Dernegin halihazirda teknik altyapiya sahip olmak

Samsun basta olmak Uzere icinde bulundugu TR83 Bolgesinde hak temelli ¢alisan
sivil toplum kuruluslari arasinda kurulmus aglara sahip olmak

Yonetimin Kurulunda profesyonel bakis acisina sahip olmasi
isbirligine acik olmasi

Hiyerarsiden uzak bir yapilanmasinin olmasi

Guncel siyasetten uzak yapisi

Benzer calismalarla derinlesmis bir kurumsal hafizaya sahip olmas

Zayif Yonlerimiz

1.
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11.
12.
13.

Dernegin, tanitirhk konusundaki yetersizligi

Gonullulerin sayisi ve motivasyonlarinin yetersiz olmasi

Yerel yapilanmalari bulunan ¢ok fazla kurulusun bulunmamasi

Kacuk sehirlerde yapilanmalarin kolay olmasi ve etkinliklerin ses getirmesi
Yeni destekciler elde etmek,

Mesajlarini yaymak,

Bagis toplayabilmek,

Yeni projeler Uretmek,

Gonullulerle iletisim halinde olmak,

. Farkindalik yaratmak,

Az maliyet ile daha cok kisiye ulasmak,
Kampanyalari etkin duyurmak,

Yeni kaynak yaratmak



Firsatlarimiz

14. Yerel Duzlemde fark yaratan aktivitelerin sayisinin az olmasi

15. Alaninda uzman bir yonetim kurulumuzun olmasi

Tehditlerimiz

6.
17.

18.
19.

20.

Olumsuz siyasi olaylar

Genglerin gonullu cahsmayi ve dernek algisini yalnizca sosyal sorumluluk projeleri
olarak gérmesi

Ulkemizde sivil toplum algisinin zayif olmasi

Baska sivil toplum 6rgutlerinde meydana gelen olumsuz olaylardan sonra
Dernegimize de suphe ile yaklasiimasi

Finansal kaynak bulma konusunda sosyal sorumluluk anlamin da faaliyet gosteren
bircok yapinin olmasi, markalasmis olmasi



STRATEJIK PLANLAMA

Amac ve Hedefler

Stratejik Amag - 1

Bolgede hak temelli calisan sivil toplum orgiitlerinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef - 1.1.

Hak temelli ¢alisan sivil toplum orgutlerine toplumsal cinisyet esitligi
anaakimlastirilma egitimi verilmesi

Goterge - 1.1.1

Egitime katilan sivil toplum 6rglitu saysi 5

Gosterge - 1.1.2

Egitime katilan sivil toplum orguti temsilcisi sayisi 10

Stratejik Hedef - 1.2

Hak temelli calisan sivil toplum orgiitlerine hak temelli izleme egitimi verilmesi

Gosterge - 1.2.1.

Egitime katilan sivil toplum orgutu sayisi 5

Gosterge - 1.2.2

Egitime katilan sivil toplum 6rglitu temsilcisi sayis 10

Stratejik Hedef - 1.3

Hak temelli ¢alisan sivil toplum orgiitlerine savunucuk ve lobicilik egitimlerinin

verilmesi
Gosterge - 1.3.1 Egitime katilan sivil toplum orgti sayisi 5
Gosterge - 1.3.2 Egitime katilan sivil toplum orgutd temsilcisi sayisi 10

Stratejik Hedef - 1.4

Hak temelli calisan sivil toplum orgutlerinin yerelde izleme ve degerlendirme
calismasini yapilmasinin saglanmasi

Gosterge - 1.4.1

izleme ve degerlendirme ¢alismasina katilan sivil toplum 6rgiitii 10
sayIs




Stratejik Amac - 2

Karadeniz Yeni Ufuklar Derneginin Kapasitesini Arttirmak

Stratejik Hedef - 2.1.

Dernegin ye ve gonullilerinin kapasiyeni arttirmak

Gosterge - 2.1.1 Kurum ici egitimlere katilan Uye ve gonullu sayisi 30
Gosterge - 2.1.2 Proje ve faaliyetlerde gorev alan gonullu sayisindaki artig 20
Stratejik Hedef - 2.2 Dernedinin taninirlik faaliyetlerini arttirmak

Gosterge - 2.2.1 Derneginin sosyal medya hesaplarindaki etkilesimindeki artis %30
Gosterge - 2.2.2 Dernegin gonulli basvurularindaki artig %30
Gosterge - 2.2.3 Dernegin medya haberlerindeki artis %20
Stratejik Hedef - 2.3 Ulusal ve uluslarara isbirliklerini arttirmak

Gosterge - 2.3.1 Ulusal diizeyde isbirligi yapilan kurulus sayisi 30
Gosterge - 2.3.2 Uluslararasi duzeyde isbirligi yapilan kurulug sayisi 5
Stratajik Hedef - 2.3. Finansal kapasite gelistirmek

Gosterge - 2.3.1 Gelir saglanan farkli kaynak sayisi 5
Gosterge - 2.3.2 Gelirdeki artig orani %20




Stratejik Hedef - 3.1 Hak temelli proje hayata gecirmek

Gosterge - 3.1.1. Hak temelli yapilan proje sayisi 3
Stratejik Hedef 3.2 Hak temelli calismalar icin kurulan isbirliginin artirilmasi
Gosterge - 3.2.1 isbirligi yapilan érgiit sayisi 20

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarin basarisini saglayan unsurlarin basinda planin iyi bir izleme ve
degerlendirme sistemine sahip olmasi gelmektedir. Plan hedeflerine yonelik olarak hem
doénem icindeki gelismeleri takip etmeye imkan verecek bir izleme sistemine hem de plan
dénemi surecinde ve sonunda elde edilen sonuclarl incelenmesine imkan verecek bir
degerlendirme altyapisi kurumsal basari icin dnem tasimaktadir. izleme ve degerlendirme
sisteminin bir diger basar faktéri de kurumda calisan herkesin kendisini bu planin ve
izleyen surecte yer alan faaliyet raporunun bir parcasi olarak goérmesi ve sistemi
benimsemesidir. Bu ag¢idan izleme ve degerlendirme sisteminin kendisini izleyen yillik
dokimanlarla iliskisi géz dnunde tutulmasi gereken énemli bir husustur. Bu bilgiler 1siginda
hazirlanan stratejik planin dernegimizin glncel tuztgunde belirlenen sekilde ve belirli
araliklarla (3-6-12 ay) ilgili kisilerce kontrol edilmesi ayni zamanda gerekli raporun dernek
yurutme kuruluna bildirmesi kararlastirilmistir.



