KARADENIZ YENi UFUKLAR DERNEGI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM BELGESI

Kisa adi KAYUDER olan Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi, toplumsal
kalkinma ve sudrdarulebilir bUyumeyi yakalomasi, toplumsal refahi ve
yasaom kalitesini artirmasi ve insan kaynaoklarinin guglenmesi amaciyla
yeni fikirlerin, projelerin ve dusuncelerin hayata gecirilmesini saglomak
ve bu kapsamdaq, sivil toplum kuruluglari, mesleki orgutler, sahis
kurumlari, kamu ve yerel ydnetimler ve tim taroflarla isbirligi yapmak
amaciyla 2010 yilinda kurulmustur.

Bdlgede dezavantajli gruplara yonelik haok temelli yenilikgi
calismalarin sayisini ve niteligini arttirmak, kamu ve STK isbirliklerin
gelistirilmesini katki saglomak amaciyla kurulan KAYUDER, kuruldugu ilk
gunden itibaren igbirligi icinde oldugu sivil toplum kuruluslari, meslek
orgutleri, platformlar, kamu kurumlari ve &zel sektdér kurumlariyla
cinsiyet esitligini hedefleyen bir politika ve cinsiyete dayali ayrimcilik ve
siddeti onlemek Uzere gerekli olan mekanizmalarin kurulmasina yonelik
calismalarini yardtmeyi ilke edinmistir.

Bu dogrultuda KAYUDER; toplumsal yasamin her alaninda temel
bir sorun olarak karsimiza c¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yarattigr olumsuzluklari ortadan kaldirmak igin aktif bir rol oynamaya
kararlidir. Bu amag¢ dogrultusundo, dernegimiz bunyesinde esitlik¢i bir
"iklim" yaraotmayr ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi
hayata gegirmeyi ve asagidaki faaliyetleri yopmayi taahhut eder.

1. Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Turld Ayrimciigin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) ve Kadina Yonelik Siddet ve Aile igi Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Muicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi) basta olmak lzere bu gergevede
hazirlonmis ulusal ve uluslararasi mevzuatin  dogrultusundq;
cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim, yas, sinif, gdé¢men ya da
multeci statUsU, medeni hal, etnik koken, engellilik vb. temelli
ayrimciliklarin karsisinda durur, bu ayrimciliklarin énlenmesi igin
toplumda farkindalik yaratilmasina katkida bulunur.

2. Toplumsal cinsiyetin ¢ok katmanli ve kesisimsel boyutunu g6z
dnunde bulunduran bilimsel bir yaklagimi temel alir.

3. Dernek ylrattigu ve bir pargasi oldugu her tarld arastirmao, proje,
eQitim ve faaliyette, ¢cikardigr basili yayin, elektronik yayin, belgesel
film, radyo ve televizyon programlari gibi her tdrld bilimsel



toplanti, konferans, seminer ve benzeri ¢alismalarinda kadinlarin
ve 0Ozel ihtiya¢ sahibi gruplarin  gordnurldgunun, etkinliginin,
kaynaklara erisiminin ve kararlara katiiminin  saglanmasina
oncelik verir. Orgut icinde kadinlarin ve kirilgan gruplarin haklar,
sorumluluklar ve firsatlardan esit faydalonmalarina olaonak
saglayacaok araglar gelistirir, kurul ve komisyonlar olusturur ya da
olusmasina destek olur,d6zel &nlem politikalar (pozitif ayrimci
politikalar) hayata gegirir.

. iletisim faaliyetlerinde ve tim iletisim araglarinda kadin ve &zel
ihtiyag sahibi kirilgan gruplarin guglenmesini saglayacak bir dil
kullani, doha fazla kadinin tarih ve sosyal bilimlerde aktif hale
gelmesini tesvik eder.

. Cinsiyete dayali siddet ile cinsel taciz ve saldiriyr dnlemek igin her
tarlu tedbiri alacagini taahhut eder, ilgili olaylar karsisinda etkin
bir sorusturma yurutdr ve yaptirm uygular. Calisonlara ve
gonulllilere doénuk fiziksel, psikolojik, sdzel, cinsel her turld taciz,
siddet ve mobbingi (isyerinde psikolojik siddet), agir disiplin sugu
olarok degerlendirir. Bu sikdyetlerde kadinlarin ve 6zel ihtiyag
sahibi gruplarin beyanini esas alir, karsi tarof aksini ispatla
yUkumladar,

. Kadinlarin  ¢alisanlarinin  ve gonulldlerinin rohat, guvenli,
ayrimciliktan uzok ve siddetten azade bir ortomda ¢alisabilmesi
icin gerekli tum onlemleri alir.

. Gocuklar, gengler ve engelliler basta olmak Uzere Dernegin
calistigi hedef Kkitlelerde, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
yayginlastirilmasi igin  ¢alisi.  EQitim  ve materyallerini  bu
dogrultuda gelistirir. Katiimda ve inisiyatif almada esitlik ilkesini
gOzetir.

. Galistigr tum paydaslarlo; sivil toplum, komu ve &zel sektor
temsilcileriyle iliskilerinde yukarida sayilan esaslari gdzetir.

is plan ve slreglerinde; toplumsal cinsiyete duyarli planlama,
strateji gelistirme, veri toploma ve butgeleme ¢alismasi yapar.



