Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.
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"DEZAVANTAJLI KiSILERIN SOSYAL ENTEGRASYONU ile iISTIHDAM EDILEBILIRLIKLERININ GELISTIRILMESI"

HIBE PROGRAMI (Europe Aid/ 135743)

Bu yauin Avrupa Birligi ve Turkiue Cumhuriyetinin mali katkisiula hazrlanmistir. Bu yauinin iceriginden ualnizca Karadeniz Yeni Ufuklar Dernedi sorumludur ve

bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyetinin goris ve tutumunu yansitmamaktadir.
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Herkese Merhabalar...

Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegimizin
yiiriitiiciisii oldugu Romanlar icin Gezici is ve
Egitim Merkezi Projemizin yeni bir bilteniyle
yeniden sizlerle birlikteyiz. Hatirlayacaginiz
gibi her ay proje basin ve yaymn ekibimizin
belirledigi yeni bir konu ve roportajlarla sizlerle
bulusuyoruz. Bu ayki biiltenimizde, roman
vatandaslarimizin  istihdam sorununu ele
alacagiz. “Issizlik sorununun, genel mi yoksa
romanlara o6zgl taraflar var mi?” sorusuna
cevap arayacagmmiz bu sayimizda, s6zi daha
cok sorunu yasayanlara birakacagiz. Daha once
ki sayilarda belirttigimiz gibi amacmiz,
Bolgedeki roman vatandaslarimizin istek ve
taleplerini sizlerle bulugturmak. Elgiye zeval
olmaz diyerek, sizi biltenimizle bas basa
birakiyoruz. Iyi okumalar.
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“HALA
ISSIZIMY”

Igsizlik sorunu tiim diinyada giindemi isgal
eden en oOnemli sorunlar arasinda yer almaya
devam etmektedir. Tek bir iilkenin degil kiiresel
anlamda da hemen hemen biitiin tlkelerin ortak bir
problemidir. Toplumlarin ekonomik dilizenin en
onemli gostergeleri olmasi nedeniyle de bu sorunun
¢ozimiine yonelik cok cesitli ¢Ozimler ve
politikalar gelistirilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Tim bu onlem ve politikalara ragmen
toplumdaki bazi kirilgan gruplar, cahsabilecek
durumda olan, fakat “iyi bir is” bulamama riski
yiiksek olan kisilerden olusmaktadir. Issizlige veya
tiretkenlik diizeyi ya da tlicreti diisiik olan islere
(6zelliklede kayit dist islere) “mahkum olan” kisiler
olarak nitelendirebilecegimiz kirilgan gruplar
arasinda ne yazik ki romanlarda yer almaktadir.

Romanlarin genel olarak diizenli bir ise veya
sosyal sigortaya erisimleri bulunmamaktadir. Bu
sorunun nedenleri arasinda; egitim seviyesinin
distk olmasi, is icin talep edilen becerilere sahip
olunmamasi, geleneksel is alanlarinin azalmasi ile
birlikte Onyargi ve ayrimcilikta yer almaktadir.
Romanlar genel olarak kayit dis1 ekonomi igerisinde
cok cesitli islerde ve genellikle de gecici islerde
¢aligmaktadir.

Samsun’da Yavuz Selim Mahallesinde
yasayan, 27 yasinda, evli ve bir ¢ocuk babasi ve
ortaokul mezunu Ersin PINAR, istihdam
konusunda yasadig1 sikintilarn su sekilde ifade
etmistir:

“Daha o6nce ISKUR tarafindan acilan
hastabakicilik kursuna katilmistim. Bu nedenle
hasta bakic sertifikam var. Bir siire énce ISKUR
tarafindan c¢agirildim. Canik Belediyesinde 9 ay
temizlik islerinde sezonluk calistim. Bu sertifika
sayesinde Samsun’da 6zel bir bakim evinde hasta
bakic1 olarak 3,5 ay asgari tlicret ile ¢calistim. Fakat
asgari ticret artinca isci cikarmaya bagladilar. ise en
son giren ben oldugum icinde ilk benim ¢ikisimi
verdiler. O zamandan beri bir¢ok yere is basvuru
yaptim. CV biraktim. Ama hala igsizim bir is
bulamadim. Evliyim. Esimde temizlik isleri ¢ikarsa

ona gider. Bende is ¢iktikca, bir ingaat isi olursa,
hamallik olursa c¢agiriyorlar oraya gidiyorum.
Kazandigimizi idareli harciyoruz. Hig is ¢ikmadig:
zamanlarda oluyor. Oyle =zamanlarda aksam
yemeklerini annemlerde yiyoruz. Ayrica benim
kaynakq: sertifikamda var ama kaynakeilik yapmak
istemiyorum. Kaynak vyaptigimda gozlerimi
acamiyorum gilinlerce, goOziime zarar veriyor.
Saghmiz bizim icin 6nemli”
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“7 yildir
ayni yerdeyim,
bana giiveniyorlar.”
B

Romanlarin agir ve gecici islerde calismasi
giinii kurtarmaya yonelik bir yasamda beraberinde
getiriyor. Mahallede ayakkab:1 boyaciligi, kagit
toplama, hurdacilik, temizlik gibi agir ve marjinal isler
en cok karsimiza cikan meslekler arasinda. Diger
yandan sayilar1 az da olsa, bolgede acilan kurslar
sonras! nitelikleri geliserek kurumsal islerde istihdam
edilmis romanlara rastlamakta da mimkiin. 27
yasinda, evli ve iki ¢ocuk babasi Yasar INATER
bunlardan birisi...

“Ben ézel giivenlik gorevlisiyim. Oncesinde
arastirma hastanesinde giivenlik gorevlisi olarak
calistim. $u an 7 yrldir 6zel bir Kolejde giivenlik gorevlisi
olarak calismaya devam ediyorum. Calistigim yerde bana
giiveniyorlar. Bircok seyi teslim ediyorlar. Oyle ki biz
vardiyali olarak calisiyoruz. Geceleri bile kimseye teslim
etmedikleri yeri bana teslim ederler. Isi benimsedigim ve
verilen gorevleri tam olarak yaptigim icin, isimde
devamhlik sagladum. 7 yildir ayni yerdeyim.”

Calismak, tiretmek ve toplumda yer edinmis
olmak samirim insan olmanin en temel degerleri
arasinda. Yagar INATER’ in, sozlerinde bu duygunun
izlerine rastlamak miimkiin.




“11-12 yaslarinda
annemle evlere
temizlige gitmeye
basladim...”

Peki, roman erkekler tiim bu istihdam
sorunlanni yasarken kadinlarda durum nasil diye merak
ediyor ve sozii 20 yasinda, ilkokul mezunu, evli ve bir
ocuk annesi Akgiil AKARMERIC’ e birakiyoruz.

“11-12 yaslarinda annemle evlere temizlige
gitmeye basladim. IIk calismaya baslamam onlardir.
Simdi de is giktikca evlere temizlige giderim. Temizlik
isleri siirekli olmuyor. Temizlik isleri disinda da isler
aradim. Carsida bir is bagvurusuna gitsek Romaniz diye
aynimcilik yaparlar, bizi ise almazlar. Roman vatandasi
oldugumuz icin bahaneler tiretip, patron simdi yok
gelince arariz deyip bizi gecistirirler. Esim mobilya
boyacisi, 0 uzun zamandir c¢aligiyor. Iyi bir meslegi
oldugu icin caligabiliyor. Ayrimcilik yapmasinlar bizi de
ise alsmlar.”

Bolge de okuldan ayrilan geng kizlar genellikle ev
temizligi isine gidiyor. Herhangi bir nitelik getirmeyen
bu isin siiresi, saghklarina, eslerinin ¢alisma ve gelir
durumuna gore degisiyor. Aile icinde ve toplumda para
kazanmayla birlikte s6z sahibi olmaya ve kendi
kararlarini almaya baslayan kadinlar, temizlik isinin
yarattign kronik yorgunluk wve saglk sorunlaryla
ilerleyen yaslarda yiiz yiize kaliyor.

Temizlik islerine giden roman kadinlarin bir
bagka sorunu ise evde kalan cocuklar. Cogu kez evdeki
kardesine veya yakinina birakilan roman c¢ocuklar,
yalmz biiyliyorlar. Romanlann yasadigi mahallelerde
belki de yapilmas1 gereken en temel hizmet, ticretsiz 0-6
yas kres ve gilindiiz bakim hizmeti sunmak ve
yayginlastirmak.

Birden, Roman vatandaslanmiz yasadiklar
igsizlik sorununa ¢oziim bulmak amacyla kamu
kurumlari ve belediyelerin neler yaptig1 sorusu takiliyor
aklimiza. Bu soruya cevap bulmak amaciyla kurumlarnn
yapmuis oldugu calismalara bir goz atiyoruz.

SONSOZLER. . .

* KALDIGIMIZ MAHALLEDEN DOLAYI IS BULAMIYORUZ. NEREDE OTURUYORSUN DIYE
SORUYORLAR “YAVUZ SELIM” DEYINCE i$ VERMIiYORLAR.

* [SSIZLiGIN SEBEBI “EGITIM”.
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Bu soruya cevap ararken kargimiza, Samsun
Calisma ve ISKUR Il Midirligi ile Canik Halk Egitim
Miidirligli qikiyor. Bolgede kuaforliikten, kaynakciliga
kadar cok cesitli alanlarda mesleki kurslar verilmis.
Yapilan c¢aligmalar hakkinda en ayrntili bilgiyi, Canik
Halk Egitim Merkezi Miidiirii Serif GULEROGLU veriyor:

“ Egitim veren bir kurum olarak boélgede ¢ok
sayida kurs actik. 2010- 2017 yillar arasinda 25 ‘i
okuma-yazma kursu olmak tizere 68 adet kurs acildi. Bu
kurslardan 1250 roman vatandasimiz yararlandi. Bizim
bu kurslar sirasinda karsilastigimiz en 6nemli sorun,
kurs disiplini ve devam konusu oldu. Glinltik cep harchg:
uygulamas: yaptigimiz kurslarda dahi zaman zaman
benzer sorunlarla karsilasildik. Kurs konularim
belirlerken kurum ve ev temizligi konularina agirhik
verdik. Bunun nedeni yaygmn olarak bu alanda
calismalartydi. Bu c¢alismalarda akhmda kalan
¢alismalardan birisi, mehter kursuydu. Bu kurs icin bir
takim olusturuldu ve zaman zaman festival vb.
calismalara o©zel davetli olarak katildilar. Eminim
tanunirhiklan arttinldiginda ¢ok daha fazla is alacaklar.
Fayans ve seramik ddoseme, tesisatcilik, boyacilik gibi
kurslarda dtizenledik. Ancak bu ¢aligmalar verim
aldigimiz alanlar olmadi. Ozellikle roman kadinlar 6zveri
ve emek konusunda daha katihmcilar. Yine de kurslar
sonrast digsaridan bir destek olmadan, is bulma
konusunda cok girisimci degiller, organize edilmeye
ihtiyaclar var.”

Hepimiz i¢in diizenli bir is, sabit bir gelire sahip
olmanin yani sira yasamin belirsiz risklerine karsi
koruyucu bir oOneme sahip. Bu nedenle roman
vatandaglarimizda,  hayatlarindaki en  Onemli
degisikligin istihdamla yaratilacagimnin farkindalar.
Yapilmasi gereken tiim bu talepleri duymak ve istekleri
hayata gecirmek.

Bizden sOylemesi.. .
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* BIZ CALISKAN INSANLARIZ. HERKES BU BINALARI KENDi EMEGIYLE YAPTI.

* OGRETMENLERIN FARKINDALIK EGITIMi ALMASI LAZIM. COCUKLARI KAZANMALARI LAZIM.

* HAFTADA BIRGUN CIKAN IS YETMIYOR. GECINEMIYORUZ.
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